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Fachkommisionen SOC/FEMM 
Brüssel, 06.09.2018 

Vorläufige Tagesordnung 
 

Die Präsidenten der Fachkommissionen SOC und FEMM, Jordán de Urríes und Kirsten Lühmann, laden Sie 
ein zur Teilnahme an den kommenden Sitzungen der Fachkommissionen am 
 

Donnerstag, 6. September 2018 von 10.00 bis 16.30 Uhr  
 

in den Geschäftsräumen der CESI 
Avenue de la Joyeuse entrée 1-5 
B-1040 Brüssel 
Arbeitssprachen: DE/EN/FR/ES/IT 
Verdolmetschung: DE/EN/FR/ES/IT 
 
 

10.00 Uhr Beginn der Sitzung der Fachkommission SOC  
 

1. Annahme der vorläufigen Tagesordnung 

 Javier Jordán de Urríes, Präsident, Fachkommission SOC 
 

2. Annahme des vorläufigen Protokolls der Sitzung vom 8. März 2018 

 Javier Jordán de Urríes, Präsident, Fachkommission SOC 
 

3. Bericht des Präsidenten der Fachkommission SOC 

 Javier Jordán de Urríes, Präsident, Fachkommission SOC 
 

4. Bericht des CESI-Präsidenten und des Generalsekretärs – zu den Themen der Fachkommissionen 
FEMM und SOC 

 Romain Wolff, Präsident, CESI; Klaus Heeger, Generalsekretär, CESI 
 

5. 10:15 Uhr: Pimlico, Uber, Deliveroo & Co. vor Gericht: Auf dem Weg zu menschenwürdiger Arbeit 
und Sozialschutz in neuen Beschäftigungsverhältnissen?  

 Ana Carla Pereira, Referatsleiterin ‘Modernisierung von Sozialschutzsystemen’, Europäische 
Kommission 

 
6. 11:00 Uhr: Missbräuchlicher Einsatz von zeitlich befristeten Verträgen in EU-Mitgliedstaaten 

 Aristea Koukiadaki, Universität Manchester, Autorin der Studie des Europäischen Parlaments 
‘Zeitverträge, prekäre Beschäftigung, Arbeitnehmergrundrechte und EU-Arbeitsrecht’ 

 
7. 12:00 Uhr: Öffentlich Beschäftigte in der kommenden Richtlinie über transparente und verlässliche 

Arbeitsbedingungen (ehemalige Richtlinie über schriftliche Erklärungen)  

 Javi Lopez, MdEP (S&D, ES) – Schattenberichterstatter für die S&D-Fraktion 
 
12.45 Uhr Mittagspause  
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13:45 Beginn der Sitzung der Fachkommission FEMM 
 

1. Annahme der vorläufigen Tagesordnung 
 Kirsten Lühmann, Präsidentin, Fachkommission FEMM 

 

2. Annahme des vorläufigen Protokolls der Sitzung vom 8. März 2018 

 Kirsten Lühmann, Präsidentin, Fachkommission FEMM 
 

3. Bericht der Präsidentin der Fachkommission FEMM 
 Kirsten Lühmann, Präsidentin, Fachkommission FEMM 

 

4. Bericht über die Europäische Frauenlobby (EFL) 

 Carmen Jaffke, Mitglied des EFL-Vorstands für die CESI 
 Mary Collins, EWL 

 

5. 14:00 Uhr: Rollen, Erwartungen, Synergien: Nationale Gleichbehandlungsstellen und 
Gewerkschaften für eine verstärkte Gleichstellung der Geschlechter  

 Moana Genevey, Referentin, Europäisches Netzwerk der Gleichbehandlungsstellen (Equinet) 
 

6. Auf dem Weg zu einer neuen Richtlinie zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben für Eltern und 
pflegende Angehörige: Nach der allgemeinen Ausrichtung des Rates und der ersten Positionierung 
des Europäischen Parlaments 

 Christa Kammerhofer-Schlegel, Referatsleiterin ‘Beschäftigung, Soziales, Gesundheit und 
Verbraucherschutz’, Ständige Vertretung der Republik Österreich beim Rat der EU und 
Österreichische Ratspräsidentschaft – noch zu bestätigen 

 

7. Follow-up der letzten Sitzung: Vorhaben zur Gleichstellung der Geschlechter im privaten und 
öffentlichen Sektor in der EU 
 Antonio Pérez Prieto, FASGA 

 

8. Tischumfrage – Anliegen der Mitglieder – im Kompetenzbereich der Sitzungen der 
Fachkommissionen SOC und FEMM 
 Mit welcher dringenden Thematik (von grenzüberschreitender oder europäischer Tragweite) ist 

Ihre Organisation derzeit in den Bereichen Beschäftigung/Soziales/Geschlechtergleichstellung 
konfrontiert?  

 Kirsten Lühmann, Präsidentin, Fachkommission FEMM 
 

9. Verschiedenes 

 Kirsten Lühmann, Präsidentin, Fachkommission FEMM 
 
16.30 Uhr Ende der Sitzung 


