
 

An das 
Personalmanagement / Strategisches Personalrecht                             Datum:     
z.Hd. Herrn Mag. Michael Wagnsonner 
Rochusplatz 1 
1030 Wien 
 
 

Meldung gem. § 66 PBVG 

„Freizeitgewährung“ 

 
 

VPA: …………………………………… 
 
Name: …………………………………. 
 
PNr.: …………………………………... 
 
Dienststelle: ………………................. 
 
 
 
 

Datum der 
Inanspruchnahme 

 
Vormittag 

 
Nachmittag 

 
Ganztag 

Voraussichtliche 
Dauer in Stunden 

     
     
     
     
     
     

 
 
 
             
             Zur Kenntnis genommen: 
---------------------------------------------               ---------------------------------------------- 
     Unterschrift des VPA Mitglieds            Unterschrift des Vorgesetzten 
           

 
 
 

Diese Informationen sind grundsätzlich rechtzeitig zumindest 3 Tage im Vorhinein an die 
zuständigen Vorgesetzten zu übermitteln. In Ausnahmefällen kann die  3-Tages-Frist unter-
schritten werden. Die Verkürzung der Frist ist jedenfalls zu begründen. 
 
Angabe des Grundes für die Verkürzung der Meldefrist:  
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                   Stand: 10. April 2011 


