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post.sozial greift Mitarbeitern in vielfaltiger Weise unter die Arme!

Der Verein post.sozial spiegelt die soziale Verantwortung der Osterreichischen Post gegeniiber ihren Mitarbeitern durch zu-
satzliche — Uber gesetzliche Vorgaben hinausgehende — Sozialleistungen wider. Der Verein ist gemeinnitzig und bezweckt
die soziale Betreuung von aktiven Mitarbeitern der Osterreichischen Post und deren Tochterunternehmen, aber auch von
Mitarbeitern im Ruhestand sowie Angehdrigen und Hinterbliebenen von Mitarbeitern. Die Leistungspalette reicht von finan-
ziellen Unterstiitzungen bei auBergewohnlichen Belastungen wie Krankheit oder Naturkatastrophen (ber verglinstigte Ein-
trittskarten zu Kultur- und Sportveranstaltungen bis hin zu kostenglinstigen Urlaubsangeboten sowie Angeboten zur Kinder-
betreuung wahrend der Ferienzeit. Zusatzlich unterstiitzt post.sozial GesundheitsmaBnahmen und Freizeitaktivitaten, die der
Krankheitspravention dienen. Im Jahr 2013 wurde dabei besonderes Augenmerk auf die Burn-Out-Pravention gelegt. Oster-
reichweit organisierte Informationsveranstaltungen wurden von den Anspruchsberechtigten gut angenommen. Beratungen zu
Burn-Out-PraventationsmaBnahmen werden seit dem Jahr 2013 ebenfalls seitens des Vereins finanziell gestiitzt.

Betroffenen und Opfern der Osterreichweiten Hochwasserereignisse im ersten Halbjahr 2013 konnte durch rasche und
unburokratische finanzielle Unterstlitzung seitens des Vereins post.sozial rasch geholfen werden.

Die Mittel werden durch Zuwendungen in Héhe von einem Prozent der Lohnsumme der Osterreichischen Post und ihrer
Tochterunternehmen gestellt. Fiir 2013 beliefen sich diese Zuwendungen auf 6,4 Mio. Euro. Der Verein wird auch durch

Spenden Dritter unterstiitzt.

Sie haben Fragen
oder bendtigen
weitere Informationen ?
Wir sind fiir Sie da!

per Telefon:

Montag - Donnerstag:
09.00 - 15.00 Uhr

Freitag: 09.00 - 13.00 Uhr
Tel.: 08109 7777 9*

Fax: +43(0) 577 67 23623

auf dem Postweg:

post.sozial

1220 Wien,
Erzherzog-Karl-Stra3e 131-133,
Postfach 2

per E - Mail:
post.sozial@post.at
fair.reisen@post.at

im Internet:
www.postsozial.at

* Verbindungsentgelt max.-10 Cent/Minute
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Kindgerechte und kinderfreundliche
Angebote bilden das zentrale Thema
der Angebote in ,postler.kids".

Unabhangig vom Einkommen des An-
spruchsberechtigten der Leistungen
von post.sozial wird eine kostengtins-
tige Kinderbetreuung wahrend der
Ferienzeit in Camps oder als Tagesbe-
treuung angeboten in den Sommerfe-
rien angeboten.

Die jeweiligen postler.kids
Camps werden im fair.reisen
Sommerkatalog als auch unter
www.postsozial.at angeboten.
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Unter der Marke ,sehens.wert"
werden Eintrittskarten zu Kultur- und
Sportveranstaltungen um mindestens
20 % verglinstigt angeboten.

Die Angebotspalette beinhaltet Ver-
anstaltungen von Musicals, Konzer-
*’eln, Shows , Kabarett, Seefestspiele

Orbisch, Theaterauffiihrungen ,
Ausstellungen , Donauschifffahrten
bis hin zu Klassikkonzerten.
Vergiinstigte Tickets zu GroBveran-
staltungen wie beispielsweise -das
Narzissenfest in Bad Aussee oder
auch vergiinstigte Eintrittskarten_zu
Museen zdhlen ebenfalls zum Portfo-
Hio.

Alle sehens.wert Angebote sind
aktuell‘fiir Sie unter www.post-
Isozial.at einsehen.

Im Marz und September erscheinen
jeweils saisonal fair.reisen Urlaubs-
kataloge aus denen anspruchsberech-
tigte MitarbeiterInnen Urlaubsreisen
in Osterreich und dem benachbarten
Ausland zu ginstigen Preisen buchen
kdnnen.

post.sozial betreibt fiinf eigene Feri-
enhduser in Bad Kleinkirchheim, Bad
Ischl, Strobl, Bad Mitterndorf und
Krumpendorf mit einem Gesamtbet-
tenvolumen von 270 Betten in 123
Zimmer ab einem Nachtigungspreis
von EUR 16.-/Nacht.

Fir die Berechnung der Reisepreise
wird das Jahresbruttoeinkommen des
Anspruchsberechtigten nach Einkom-
mensstufen prozentuell beriicksich-
tigt. Diese ,Einkommensabhangigen
Zimmerpreisrabatte" kénnen den Rei-
sepreis bis zu 35 % ohne Berlicksich-
tigung von Kindern und Alleinverdie-
ner-/Alleinerhalterstatus reduzieren.
Pro Kind erhéht sich dieser Rabatt um
weitere 5%. Alleinverdiener-/Alleiner-
halter erhalten einen zusatzlichen Bo-
nus von 5%. Das maximale geférder-
te Jahreseinkommen betragt 50.000
Euro. fairreisen zu sozial gerechten
Preisen bedeutet, dass Mitarbeite-
rInnen_mit geringerem Einkommen
Urlaubsangebote .ihrem Einkommen
entsprechend rabattiert erhalten.

Alle fair.reisen Angebote sind
unter www.postsozial.at online
buchbar!
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