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ESSENSBONS - RICHTLINIEN FUR DIE INANSPRUCHNAHME

Die Beteilung mit Essensbons ist eine freiwillige, jederzeit widerrufliche Leistung
des Vereins post.sozial, auf die kein Rechtsanspruch besteht.

Die Essensbons sind nicht tbertragbar und dirfen auch nicht gegen Bargeld eingeldst
werden.

Beteilt werden alle aktiven Beamten, anspruchsberechtigte Angestellte, Praktikanten und
Lehrlinge der Osterreichischen Post AG bei Vorliegen folgender Voraussetzungen:

a, Bei einem unbefristeten Dienstverhiltnis:
- zwischen 10 und 19,9 Wochendienststunden — mit 2 Essensbons-Blattern
- ab 20 Wochendienststunden — mit 4 Essensbons-Blattern,
wenn sich der Mitarbeiter zum Zeitpunkt der jeweiligen Ausgabe der
Essensbons-Blatter bereits 3 Monate ohne Unterbrechung im Dienststand des
Konzerns befindet.

b, Bei einem befristeten Dienstverhaltnis:
- zwischen 10 und 19,9 Wochendienststunden — mit 2 Essensbons-Blattern,
- ab 20 Wochendienststunden — mit 4 Essensbons-Blattern,
wenn sich der Mitarbeiter zum Zeitpunkt der jeweiligen Ausgabe der
Essensbons-Blatter bereits 6 Monate ohne Unterbrechung im Dienststand des
Konzerns befindet.

Mitarbeiter, die sich wahrend des Verrechnungsabschnittes in der Altersteilzeit be-
finden werden aliquot siehe Punkt 3.a, beteilt.

Mitarbeiter, im Alterssabbatical fiir die Dauer des
(Herabsetzungszeitraumes = 13 Wochendienststunden) 2 Blatter.

Jeder mit Essensbons-Blattern zu beteilende Mitarbeiter erhélt flir die Verrechnungsab-
schnitte | - V/2020 jeweils 4 bzw. 2 Essensbons-Blatter a 10 Essensbons im Wert
von 11.- Euro wie folgt:

fur die Dauer in der Farbe
1. Februar bis 31. Marz 2020 - rosa

1. April bis 31. Mai 2020 - tlrkis

1. Juni bis 31. Juli 2020 - orange

1. August bis 30. September 2020 - gelb

1. Oktober bis 30. November 2020 - grin

Die Ubernahme der kuvertierten Essensbons-Blatter ist vom Mitarbeiter mittels Unter-
schrift unter Beisetzung des Datums zu bestatigen.

Ist ein Mitarbeiter, der nicht mit Essensbons beteilt wurde, der Meinung, dass er zu
beteilen wére, so hat er dies innerhalb von 2 Wochen ab Ausgabe der Essensbons-
Blatter seiner Dienststelle zu melden.

Die in den Verrechnungsabschnitten 1-V/2020 zur Ausgabe gelangenden Essensbons

sind nur innerhalb des aufgedruckten Verrechnungsabschnittes gultig. Aus verrechnungs-
technischen Griinden sollten nach Mdéglichkeit ganze Essensbons-Blatter

(4 10 Stick Bons) eingeldst werden.

Jeder Mitarbeiter verpflichtet sich bei Ubernahme der Essensbons-Blatter, zu Unrecht
bezogene zurlickzugeben bzw. dafiir Ersatz zu leisten.

Anmerkung: Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in ménnlicher Form angefiihrt sind, beziehen sie sich auf

mannlich und weiblich in gleicher Weise.



