
Staffelung bei finanzieller Unterstützung
AKTIVE

Bruttoeinkommen/Jahr in EUR Rabatt in 
%von bis

0,00 25.000.- 35
25.001.- 30.000.- 30
30.001.- 35.000.- 25
35.001.- 40.000.- 20
40.001.- 45.000.- 15
45.001.- 50.000.- 10
50.001.- keine weiteren Anrech-

nungen möglich
0

PENSIONISTEN
Bruttoeinkommen/Jahr in EUR Rabatt in 

%von bis
0,00 20.000.- 25

20.001.- 25.000.- 20
25.001.- 30.000.- 15
30.001.- 35.000.- 10
35.001.- 40.000.- 5
40.000.- keine weiteren  

Anrechnungen möglich
0

maximale Rabattierung: kein Limit

zusätzliche Anrech-
nung für Aktive und 
Pensionisten

pro Kind  
für das Familienbeihilfe  
bezogen wird

5

Alleinverdiener/-erzieher 5

Gültig ab fair.reisen Winterkatalog 2011/2012; Änderungen vorbehalten

Die Bemessungsgrundlage einer „finanziellen 
Unterstützung“ ist das Monats-Bruttoeinkom-
men des Antragsstellers hochgerechnet auf 
ein Jahr. Die Vorlage einer Gehaltsbestäti-
gung sowie Informationen über das Fami-
lieneinkommen sind nicht erforderlich. Den 
Anträgen sind nur Belege beizuschließen, die 
ab dem Antragsdatum nicht älter als ein Jahr 
sind. Ältere Belege können leider nicht be-
rücksichtigt werden. 

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass 
finanzielle Unterstützungen freiwillige, je-
derzeit widerrufliche Leistungen des Vereins 
post.sozial sind, auf die kein Rechtsanspruch 
besteht. Die jederzeitige Änderung dieser 
Leistungen bleibt vorbehalten. 

Über das Ergebnis Ihres Ansuchens werden 
Sie schriftlich von post.sozial verständigt. 
Zuerkannte  Unterstützungsbeträge werden 
ausschließlich auf das Gehalts-/Pensionskon-
to überwiesen und sind steuerpflichtig. 

Weiters halten wir fest, dass die Möglichkeit 
besteht oben genannte Anlassfälle als außer-
gewöhnliche Belastungen beim Finanzamt im 
Rahmen Ihrer Einkommenssteuererklärung 
geltend zu machen.

Andere:

•	 Kaufhaus BARTL, Ottenthal Nr.28
•	 Helmut JANKO - Spar-Markt, Walserstraße 36, 

Hirschegg-Kleinwalsertal
•	 Bäckerei FLÖCKNER, 5020 Salzburg,  

Grazer Bundesstr.24
•	 KEINER STUBEN, 1030 Wien, Erdbergstraße 78-80
•	 Erdberger Alm, 1030 Wien, Erdbergstraße 74
•	 GASTHAUS SCHRAMMEL & SCHRAMMEL, 1030 Wien, 

Göllnergasse 8
•	 GASTRO OASE, 1030 Wien, Erdbergstraße 87
•	 ERDBERGER BRAUSTUBEN (Lekic KG) 1030 Wien, 

Kardinal Nagl Platz 12

•	 BAI´s Mongolisches Grillrestaurant, 1030 Wien,  
Erdbergerstraße 53

•	 RIEPL Anton Fleischmanufaktur KG Gasthaus &  
Catering, 4210 Gallneukirchen, Anton-Riepl-Straße 6

 
ESSENSBONS können bei folgenden Betrieben eingelöst werden:
Lebensmittelketten:
•	 ADEG Österreich Handels AG
•	 SPAR Österreichische Warenhandels AG
•	 BILLA AG
•	 BILLA AG/Abteilung PENNY
•	 MERKUR Warenhandels AG
•	 M-Preis Warenvertriebsges.m.b.H.
•	 MARKANT Österreich GmbH. (Gesellschafter: KIG Graz, Pfeiffer Traun, 

Tabor Steyr, I. Hornig Graz, Kastner Zwettl, Maxi Markt Linz, 	
Kienast Gars, Wedl Mils, A&O J. Brückler Jennersdorf)

•	 LIDL Austria GmbH.
•	 Food4you GmbH. (vormals SCHNITZELHAUS RestaurationsgmbH.)
•	 PIZZA MANN RestaurationsgmbH.

Betriebsküchen/-kantinen:
•	 SCHULZ Party-Service GmbH., 6060, Hall in Tirol,  

Essacherstr.15-17
•	 Pro Mente Salzburg, Betriebskantine VZ 5071 Wals,  

Dr. Hans Lechner Straße 17
•	 Wirtschaftsgenossenschaft für Steiermark 8010 GRAZ,  

Marburgerkai 45
•	 Wirtschaftsgenossenschaft für Oberösterreich VZ Allhaming,  

Poststraße 2

•	 SIM&MORE GmbH. Wien 1000 BZW, 1030, Haidingergasse 1 und  
1210, Steilheilgasse 1

ESSENSBONS 
Seitens post.sozial werden alle  

aktiven MitarbeiterInnen jährlich mit 

Essensbons im Wert von EUR 110.- bis 

EUR 220.-* pro Kalenderjahr beteilt. 

*abhängig vom Ausmaß der Wochendienststunden


