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ERKLARUNG
anlasslich der Einsichtnahme in SAP-HR-Daten durch die Personalvertretung

i Betriebsvercinbaning/Verwendungsaweck und Schutz personenbezogenar Daten in SAP-HR:

Mit 1.3.2002 ist die ,Betriebsvereinbarung zur personenbezogenen Datenverwendung bei SAP R/3-Modul
HR gem. § 73 PBVG Wm § 962 ArbVG* {im Folgenden ,BV SAP-HR"), abgeschlossen zwischen dem Vor-
stand der Osterreichische Post AG (im Folgenden ,Post™) und dem Zentralausschuss der Bediensteten der
Post nach Genehmigung durch den Aufsichtsrat, in Kraft getreten.

Die BV SAP-HR regelt die Verwendung von personenbezogenen Daten mittels des Datenverarbeitungssys-
tems SAP-HR in jenen Systemen, wo sich Personvidaten befinden. Darunter wird jede Art der Handhabung
von Daten einer Datenanwendung, also sowohl das Verarbeiten (Ermitteln, Erfassen, Speichern, Aufbewah-
ren, Ordnen, Vergieichen, Verdndern, Verkniipfen, Vervielfiitigen, Abfragen, Ausgeben, Beniitzen, Uberlas-
sen, Sperren, Loschen, Vernichten, etc.) als auch das Ubermittein von Daten verstanden” (fachlicher Gel-
tungsbereich der 8V SAP-HR).

GemiR § 89 ArbVG hat der Betriebsrat ,das Recht die Einhaltung der die Arbeitnehmer des Betriebes
betreffenden Rechtsvorschriften zu dberwachen”; hier von Bedeutung sind insbesondere die Befugnisse
des Betriebsrates gemaB der Ziffern 1 und 4, weiche gemii § 72 Post-Betriebsverfassungsgesetz (PBVG)
auch fiir die Personalvertretung der Post geiten:

§ 89 Zif 1 ArbVG: Der Betriebsrat ist berechtigt, in die vom Betrieb gefdhrten Aufreichnungen Gber die Beziige der Ar-

beitnehmer und die zur Berechnung dieser Bezilge erforderiichen Unteriagen Einsicht 2u nehmen, sie zu Uberprilfen und
die Auszahlung zu kontrollieren. Dies gift auch fiir andere die Arbeitnehmer betreffenden Aufzeichnungen, deren Fiih-
rung durch Rechtsvorschriften vorgesehen ist.

§ 89 ZIif 4 ArbVG: Werden im Betrieb Personalakten gefihrt, so ist dem Betriebsrot bel Einverstindnis des Arbeftnshmers
Einsicht in dessen Personalokten zu gewdhren.

Das Datenschutzgesetz (Bundesgesetz iber den Schutz personenbezogener Daten, BGBI | 165/1999 idgF)
schiitzt personenbezaogene Daten, deren Verwendung nur unter strengen Auflagen moglich ist. Unter be-
sonderem Schutz stehen dabei sensible Daten. Auch in der Einsichtnahme durch die Personalvertretung
liegt eine Verwendung” vor.

2. Zustimmung:

ich, , geboren am , erteile in Kenntnis
der 0.a. Tatsachen meine ausdrickliche Zustimmung, dass Herr/Frau .
geb. am » in meine Daten gem. Anlage 1, die von der Post gefiihrt werden, im Rah-

men seiner/ihrer Rechte und Pflichten gem. § 89 Zif 4 ArbVG Einsicht nimmt. Festgehalten wird, dass

diese Zustimmung nur fir den konkreten Einzelfal} erfolgt und somit keine Berechtigung fiir den Dauer-
zugriff darstelit.

Es ist mir bewusst, dass sich unter diesen Daten auch sensible Daten i5d. DSG 2000 (Bundesgesetz iiber
den Schutz personenbezogener Daten, BGBI | 165/1999 idgF), bspw. Daten natiirlicher Personen tiber ihre
npewerkschaftszugehirigkeit, religiase Uberzeugung und Gesundheit” befinden kénnen.
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